Anbindung an Frankenschnellweg A73
Ausfahrt Bad Staffelstein Kurzentrum - Vierzehnheiligen

Bahnverbindung bis ICE-Bahnhof Lichtenfels
Weiterfahrt mit Taxi circa 5 km

MAV Seminare
2022

fur Mitarbeitervertretungen in der
Erzdidzese Bamberg

d_. DIAG

BILDUNGS- & | I | av
TAGUNGSHAUSER Erzdidzese

VIERZEHNHEILIGEN Bamberg

In den Sommermonaten ist die Auffahrt zur Basilika ab dem GroBparkplatz
gesperrt. Bitte teilen Sie den Parkwachtern mit, dass Sie Gaste der
Bildungshauser sind. Die Zufahrt ist dann flr Sie méglich.

Parkplatze am Haus 1 sind nur wenige Meter entfernt rechts neben der
HauptstraBe(in Richtung Basilika). Am Haus 2 befinden sich Parkplatze hinter
dem Haus.



Die Bildungs- & Tagungshauser in Vierzehnheiligen sind als
Fortbildungstrager fur MAV - Schulungen anerkannt.

Die angebotenen Kurse sind als geeignete Schulungsmalinahmen
fur Mitarbeitervertretungen in den kirchlichen Einrichtungen der
Bayrischen Erzdiézese gemal § 16 genehmigt.

Bitte beschlieRen und beantragen Sie die Teilnahme des Kurses
gem. § 16 MAVO rechtzeitig.

Die Mindestteilnehmerzahl liegt bei 12 Personen.

Das Bildungshaus behalt sich vor, das Seminar bei zu geringer
Teilnahme abzusagen.

Die Anmeldung ist verbindlich!

Wichtig:

Bitte veranlassen Sie die Zahlung so, dass die Seminargebuhr bis
spatestens zum ersten Kurstag bei uns eingegangen ist.

Erfolgt kein Zahlungseingang, ist die Gebuhr am Seminartag an der
Rezeption zu entrichten.

Stornofristen:

Stornierung bis 14 Tage vor Anreise kostenfrei

Stornierung bis 1 Tag vor Anreise 50% der vereinbarten Leistung
Stornierung am Anreisetag 100% der vereinbarten Leistung

Bei Abmeldung wegen Krankheit oder aus dienstlichen
Grunden ist eine Bescheinigung des Dienstgebers
vorzulegen

Sie erhalten ein Zertifikat Uber die Teilnahme am Kurs.
Wir freuen uns Uber lhre interessierte Teilnahme!

Jetzt geht's los...gemeinsam
in die MAV - Arbeit(2-tagig)

Aller Anfang kann schwer sein - aber

gemeinsam sind wir starker - vor
allem in der noch unbekannten Welt
der MAVO und der MAV - Arbeit.
Wir méchten gemeinsam mit euch
einen intensiven Blick auf diese
“Welt"” richten und euch dadurch
helfen, motiviert und immer wieder
auch erfolgreich die MAV-Arbeit zu

gestalten und zu organisieren.

Geplante Inhalte:
- Warum MAV und nicht Betriebsrat?
- Grundlagenwissen zum 3. Weg (Struktur des 3.
Weges; KODA und AK)
- Grundordnung und Loyalitatsobligenheiten usw.
- Die MAVO - von A bis Z
- Planung und Organisation der MAV - Arbeit
(z.B Leitung der Sitzungen, Rolle der/des
Vorsitzende/n; Sitzungseinladungen, Tagesordnung
und Protokoll)
- “1ler MAVen"; Vernetzung durch DIAG - MAV usw.
- Wichtiges Handwerkszeug fiir die MAV
(z.B Organisation einer Mitarbeiter-Versammlung,
Vorbereitung eines Gesprachs mit dem Dienstgeber,
14.-15.02.2022 die notwendige Ausstattung einer MAV)
Beginn jeweils Montag 09.00 Uhr - Anfragen und aktuelle Probleme der Teilnehmer/-
mit dem Stehkaffee und innen
Ende jeweils Dienstag um 17.00 Uhr

Termin: 2.- 03.05.2022
Alternativ: 28.- 29.03.2022/

Anmeldeschluss: 14 Tage vor Veranstaltungsbeginn

Kosten: 340,00€ pro Person zzgl. 66,00€ fir eine Ubernachtung im Einzelzimmer
inkl. Frahstuck

Mitbringen: MAVO in der aktuellen Fassung/ MAVO Kommentar (falls vorhanden)
Refereferenten: Johannes Hoppe (DIAG-MAV Vorstand und Mitglied der Bay.
Regional-KODA)

Thomas Miiller (DIAG-MAV Vorstand)

AK-Vertreter: Frank Raapke (DIAG-MAV Vorstand) -> Montag Abend Fragerunde



Erfolgreich verhandeln als Die Grundordnung des
Mitarbeitervertreter*in kirchlichen Dienstes

lhren Dienstgeber besser verstehen und gute Argumente gut prasentieren

Eine wesentliche Grundlage fir das
individuelle wie auch kollektive
Arbeitsrechts stellt die ,,Grundordnung
des kirchlichen Dienstes” dar. Auch
wenn es in den letzten Jahren ruhiger
um diese Thematik geworden ist, bleibt
der Anspruch der Kirche gegenitiber
Einrichtungen und Mitarbeitenden
bestehen.

Gute Argumente zu haben ist wichtig. Genauso
wichtig ist es, die Position und Interessen lhres
Gegentubers zu erkennen und
Verhandlungsspielraume zu entdecken. Und
schlieBlich die eigenen Argumente erfolgreich zu
prasentieren und zu vertreten.

Im Seminar werden die Auswirkungen der
Grundordnung auf die kirchlichen
Arbeitsverhaltnisse und den kirchlichen
Dienst in der Praxis dargestellt und auf die
neusten Fort-Entwicklungen der
Grundordnung eingegangen. Dabei
kommen Beispiele aus der Praxis zur
Sprache. Es besteht die Moglichkeit, eigene
Fragestellungen einzubringen.

- Vom Reagieren zum aktiven Handeln
- Die Harvard-Methode (von Positionen und
Zielen)
- Positionen wirkungsvoll prasentieren (die Macht
des Papiers, 3 Argumente sind genug...)
- Gesprachstechniken
- Korpersprache wahrnehmen und einsetzen
- Strategische Tipps und Umgang mit
(schmutzigen) Tricks

Termin: Donnerstag, 28.04.2022
Beginn 09:00 Uhr mit dem Stehkaffee
Ende 17:00 Uhr

Termin: Mittwoch, 22.06.2022

Beginn 09:00 Uhr mit Stehkaffee Anmeldeschluss: 14 Tage vor Veranstaltungsbeginn
Ende um 17:00 Uhr

Kosten: 170,00€ pro Person
Anmeldeschluss: 14 Tage vor Veranstaltungsbeginn
Referent: Dr. Joachim Eder, langjahriger MAV-Vorsitzender und
Vorsitzender der Bayerischen Regional-KODA und der Zentral-KODA.
Er ist Mitherausgeber der Zeitschrift ZMV und Mit-Autor beim AVR-
Kommentar des Lambertus-Verlages und des Eichstatter MAVO-
Kommentars.

Kosten: 170,00€ pro Person

Referent: Manfred Weidenthaler (Dipl.-Psychologe,
Dipl.-Relpad.), Mitarbeitervertreter, Mitglied der
Bayerischen Regional-KODA, Trainer und Referent



Erfolgreich mit den AVR arbeiten

Aufbau und Struktur des Tarifrechts der verfassten Kirche

Die MAV hat die Aufgabe liber die Einhaltung
des Tarifrechts zu wachen. Ob es um
Arbeitszeit, Urlaub, Sonderurlaub oder Entgelt
geht - die MAV muss mit den AVR umgehen
konnen. Diese Schulung macht Sie mit der
Struktur der AVR (Richtlinien flr Arbeitsvertrage
in den Einrichtungen des Deutschen
Caritasverbandes) vertraut. Sie lernen
wesentliche Bestimmungen fir lhre MAV-Praxis
kennen.

Bitte zum Seminar eine Ausgabe der AVR
mitbringen: als Buch, digital oder per
Internetzugang.

Termin: Dienstag, 06. 12.2022
Beginn 9:00 Uhr mit dem Stehkaffee
Ende um 17:00 Uhr

Anmeldeschluss: 14 Tage vor Veranstaltungsbeginn
Kosten: 170,00€ pro Person
Referent: Manfred Weidenthaler

(Dipl.-Psychologe, Dipl.-Relpad.), Mitarbeitervertreter, Mitglied
der Bayerischen Regional-KODA, Trainer und Referent

Erfolgreich mit dem ABD arbeiten

Aufbau und Struktur des Tarifrechts der verfassten Kirche

Die MAV hat die Aufgabe liber die Einhaltung
des Tarifrechts zu wachen. Ob es um
Arbeitszeit, Urlaub, Sonderurlaub oder Entgelt
geht - die MAV muss mit dem ABD umgehen
kénnen. Diese Schulung macht Sie mit der
Struktur des ABD (Arbeitsvertragsrecht der
bayrischen Di6zesen) vertraut. Sie lernen
wesentliche Bestimmungen fir Ihre MAV-Praxis
kennen.

Bitte zum Seminar ein ABD mitbringen: auf Papier,
digital (Download unter www.onlineABD.de) oder

per Internetzugang.

Termin: Dienstag, 21.06.2022
Beginn 9:00 Uhr mit dem Stehkaffee
Ende um 17:00 Uhr

Anmeldeschluss: 14 Tage vor Veranstaltungsbeginn
Kosten: 170,00€ pro Person
Referent: Manfred Weidenthaler

(Dipl.-Psychologe, Dipl.-Relpad.), Mitarbeitervertreter, Mitglied
der Bayerischen Regional-KODA, Trainer und Referent



MAV-Fortbildung fir MAVen
in KiTas

«Fragen rund um den KiTa-Bereich und ihre
Auswirkungen auf die Beteiligungsrechte fur
MAVen" Im KiTa-Bereich ergeben sich immer
mehr neue Fragestellungen: Arbeits- und
Verfiigungszeit, Qualifizierung, personliche
Angelegenheiten.

Die MAVen sollen lernen, mit den neuen
Herausforderungen umgehen zu kénnen und
befahigt werden, Losungen zu finden. Im Seminar

werden ausgewahlte Themen aus diesen Bereichen

behandelt und Beispiele aus der Praxis in Kitas
dargestellt. Vorrangig besteht dabei die
Moglichkeit, eigene Fragestellungen einzubringen.

Termin: Mittwoch, 27.04.2022
Beginn 09:00 Uhr mit dem Stehkaffee
Ende 17:00 Uhr

Aktuelle Entwicklung im Arbeitsrecht -
Aktuelle Rechtssprechungund neue Gesetze

Arbeitsrecht ist vor allem Richterrecht und wird
tuberwiegend von der Rechtsprechung des BAG sowie
des Gerichtshofs der Europaischen Union gepragt.
Diese - und die wichtigsten Entscheidungen der
Instanzgerichte - standig zu verfolgen und
durchzuarbeiten, ist fiir Gremiumsmitglieder kaum
moglich. Dieses Tagesseminar - in dem die wichtigsten
arbeitsgerichtlichen Entscheidungen innerhalb des
letzten Jahres angesprochen werden - soll Ihnen Zeit
und Arbeit abnehmen und Sie auf den neuesten Stand
der Rechtsprechung bringen.

Schwerpunkte (je nach Aktualitat) - Recht der Allgemeinen Geschaftsbedingungen

- Diskriminierungsschutz

- Entgeltrecht, insbesondere Mindestlohn und
Uberstundenvergiitung

- Annahmeverzug

- Leiharbeit und Werkvertrag

- Befristungs- und Kiindigungsrecht (alle wichtigen
Entscheidungen)

- Recht des Betriebsiibergangs
(Vorraussetzungen und Widerspruchsrecht)

- Betriebsverfassungsrecht (wichtige Entscheidungen zum
Mitbestimmungerecht des Betriebsrats)

- Digitale Arbeitswelt (verdeckte und offene
UberwachungsmaBnahmen des Arbeitgebers)

- Urlaubsrecht
(Der EuGH hat entschieden, wie wird es weiter gehen?)

- Tarifrecht (insb. Bezugnahme auf Tarifvertrage
im Arbeitsvertrag)

Termin: Donnerstag, 17.11.2022
Beginn 09:00 Uhr mit dem Stehkaffee
und Ende 17:00 Uhr

Anmeldeschluss: 14 Tage vor Veranstaltungsbeginn

It 00 pioiFSkeon Anmeldeschluss: 14 Tage vor Veranstaltungsbeginn
Referent: Dr. Joachim Eder, langjahriger MAV-Vorsitzender und
Vorsitzender der Bayerischen Regional-KODA und der Zentral-KODA.
Er ist Mitherausgeber der Zeitschrift ZMV und Mit-Autor beim AVR-
Kommentar des Lambertus-Verlages und des Eichstatter MAVO-
Kommentars.

Kosten: 170,00€ pro Person

Referentin: Irena Schauer (Rechtsanwaltin)



Erste/r unter Gleichen: Der
Vorsitz in der MAV

Auch wenn die/der Vorsitzende nur eine/r unter
allen gewahlten Mitgliedern einer MAV ist: in der
Arbeit der MAV kommt dieser Aufgabe eine
wichtige Bedeutung zu! Ohne geht’s nicht, und
dies bringt Verantwortung und Erfolge, aber
auch einiges an Arbeit und manchmal auch
Arger oder Unzufriedenheit mit sich.

-Rickschau halten: meine Starken, meine
Probleme

- Teamplayer oder Einzelkampfer/in?

- Ich und mein Dienstgeber: Wie sieht mein
Dienstgeber mich?

- Herrscht z.B. Vertrauen oder Misstrauen? Wie sieht dig
wvertrauensvolle Zusammenarbeit” im Alltag aus?

- Der/die Vorsitzende in der MAVO: Pflichten und
Aufgaben

- Sitzungsstruktur, Leitung von Versammlungen. Mein
Auftreten in der
Einrichtungsoffentlichkeit

- Blick in die nahe Zukunft: Mein Plan fir den weiteren
Verlauf der Amtszeit

Termin: Mittwoch, 12.10.2022
Beginn 09:00 Uhr mit dem Stehkaffee
und Ende 17:00 Uhr
Anmeldeschluss: 14 Tage vor Veranstaltungsbeginn

Kosten: 170,00€ pro Person

Mitbringen: Die MAVO in der aktuellen Fassung

Referenten: Johannes Hoppe (DIAG-MAV Vorstand und Mitglied der

Bayerischen Regional-KODA)
Thomas Muller (DIAG MAV-Vorstand)



