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MITBESTIMMUNG 
 

MAV SEMINARE 2026 
 

für Mitarbeitervertretungen in der Erzdiözese Bamberg 
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SEMINARVEREINBARUNG: 
• Die Bildungs- & Tagungshäuser in Vierzehnheiligen sind als Fortbildungsträger für MAV-

Schulungen anerkannt. 
• Die angebotenen Seminare sind als geeignete Schulungsmaßnahme für 

Mitarbeitervertretungen in den kirchlichen Einrichtungen der Bayerischen Erzdiözese gemäß 
§16 MAVO genehmigt. 

• Bitte beschließen und beantragen Sie die Teilnahme des Seminars gemäß §16 MAVO 
rechtzeitig. 

• Die Mindestteilnehmerzahl liegt bei 12 Personen pro Seminar. 
• Die Bildungshäuser behalten sich vor, das Seminar bei zu geringer Teilnahme abzusagen. 
• Eine Anmeldung ist verbindlich. 

STORNOFRISTEN: 
Stornierung bis 14 Tage vor Seminarbeginn:   kostenfrei 
Stornierung bis 1 Tag vor Seminarbeginn:  50% der vereinbarten Leistung 
Stornierung am Anreisetag:    100% der vereinbarten Leistung 

• Die Preise für die Seminare sind bei den Veranstaltungen hinterlegt. 
Enthaltene Leistungen:  

- Begrüßungskaffee  
- Kaffeepause „himmlisch-herzhaft“ mit herzhaften Snacks, Gemüsesticks, Obstkorb 
- Businesslunch – Mittagessen 
- Kaffeepause „himmlische-Auszeit“ mit Blechkuchen, Obstkorb 
- Brotzeitbuffet bei 2-tägigen Veranstaltungen 
- Getränkepauschale „alkoholfrei“ ganztags inkl. Kaffee (Tagungsraum & Mahlzeiten) 

• VERANSTALTUNGSORT: 
Haus Frankenthal, Vierzehnheiligen 7, 96231 Bad Staffelstein, Tel.: 09571-9260, info@14hl.de 
 
LAGEPLAN: 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sie erhalten ein Zertifikat bei einer Teilnahme am Kurs. 

Wir freuen uns über Ihr Kommen & Interesse! 

http://www.14hl.de/
mailto:info@14hl.de
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Jetzt geht´s los…gemeinsam in die MAV-Arbeit 

Termin: Montag, 13.04.2026 bis Dienstag, 14.04.2026 oder 
Termin: Montag, 15.06.2026 bis Dienstag, 16.06.2026  

Aller Anfang kann schwer sein, aber gemeinsam sind wir stärker, vor allem in der noch unbekannten 
Welt der MAVO und der MAV-Arbeit.  
Wir möchten gemeinsam mit Euch einen intensiven Blick auf diese “Welt” richten und Euch dadurch 
helfen, motiviert und immer wieder auch erfolgreich die MAV-Arbeit zu gestalten und zu organisieren. 
Deshalb bieten wir zwei Tage für neu gewählte Mitarbeitervertreter/innen an. 
An der Praxis orientiert und verbunden mit konkreten Fällen, sollen folgende Themen zur Sprache 
kommen: 

• Warum MAV und nicht Betriebsrat?  
• Grundlagenwissen zum 3. Weg (Struktur des 3. Weges; KODA und  AK) 
• Grundordnung und Loyalitätsobligenheiten  
• Die MAVO – von A bis Z 
• Planung und Organisation der MAV-Arbeit (z.B. Leitung der Sitzungen, Rolle der/des 

Vorsitzende/n, Sitzungseinladungen, Tagesordnung und Protokoll) 
• “1er MAVen”; Vernetzung durch die DiAG-MAV usw. 
• Wichtiges Handwerkszeug für die MAV ( z.B. Organisation einer Mitarbeiterversammlung, 

Vorbereitung eines Gesprächs mit dem Dienstgeber, die notwendige Ausstattung einer MAV) 
• Anfragen und aktuelle Probleme der Teilnehmer/-innen 

 
Informationen: 
Das Seminar ist mit Übernachtung geplant, weil wir am ersten Abend noch eine Arbeitseinheit bis ca. 
20.30 Uhr vorgesehen haben und danach noch die Möglichkeit bestehen soll, die anderen 
TeilnehmerInnen beim gemütlichen Beisammensein besser kennenzulernen. 
Für diesen Abend haben wir Frank Raapke, Bamberger Vertreter der Dienstnehmerseite in der 
Arbeitsrechtlichen Kommission der Caritas und der Bayerischen Regionalkomission, eingeladen, um 
die MAVen im AVR-Bereich über AVR-spezifische Fragestellungen zu beraten. 
 
Arbeitsmaterialien zum Mitbringen: 
MAVO in der aktuellen Fassung 
MAVO Kommentar (falls vorhanden) 
 
Arbeitszeiten: 
1. Seminartag:  Begrüßungskaffee: 9.00 Uhr  

Seminarbeginn: 9.30 Uhr - Seminarende ca. 20.30 Uhr 
2. Seminartag:  Seminarbeginn: 9.00 Uhr - Seminarende ca. 16.00 Uhr 

 

Anmeldeschluss:  Montag, 06.04.2026 für den Termin 13./14.04.2026 
    Montag, 08.06.2026 für den Termin 15./16.06.2026 
 
Kosten pro Seminar: Teilnehmerbeitrag   EUR 240,00 plus 
    Verpflegungspauschale  EUR 140,00 plus 
    Übernachtung/Frühstück EUR 73,00 
 
Referenten:   Johannes Hoppe,  

DIAG-MAV Vorstand und Mitglied der Bayerischen Regionalkoda 
Thomas Müller 
DIAG-MAV Vorstand 

http://www.14hl.de/
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Die NEUE AVR 2027 – Umgang mit Bestandsmitarbeiter*innen 

Termin: Donnerstag, 23.04.2026 bis Freitag, 24.04.2026 oder 
Termin: Mittwoch, 06.05.2026 bis Donnerstag, 07.05.2026  

Die Schulung richtet sich an die MAVen aus dem Bereich der Caritas. Im Mittelpunkt steht die neue 
AVR 2027 Caritas (gültig ab 1. Januar 2027), ihr Aufbau und ihre Inhalte. Besonderer Schwerpunkt 
liegt auf den Anlagen 2, 2d und 2e sowie dem Umgang mit Bestandsmitarbeiter*innen. 

An der Praxis orientiert und verbunden mit konkreten Fällen, sollen folgende Themen zur Sprache 
kommen: 

• Eingruppierung 
• Jahressonderzahlung, Leistungsentgelt / Sozialkomponente 
• Zulagen 
• AZV-Tag 
• Zuordnungstabelle 
• Auskunftsrecht, Antrag und Fristen 
• Höhergruppierung im Anschluss an die Überleitung 
• Reduziertes Leistungsentgelt / Sozialkomponente 
• Entgeltsperre 
• Überleitungsrechner 

 
Darüber hinaus wird ein Überblick über die Struktur und Gliederung der AVR 2027 gegeben: 
 

• Allgemeiner Teil (§§ 1–59) 
• Anhang Entgeltordnung 
• Anhang Tabellen 
• Weitere Anhänge im Überblick 

 
Informationen: 
Das Seminar ist mit Übernachtung geplant, um die Möglichkeit bieten zu können, die anderen 
TeilnehmerInnen beim gemütlichen Beisammensein besser kennenzulernen. 
Bitte beachten: Die Teilnehmeranzahl je Schulung ist auf 20 Personen begrenzt 
 
Arbeitszeiten: 
1. Seminartag:  Begrüßungskaffee: 9.00 Uhr  

Seminarbeginn: 9.30 Uhr - Seminarende ca. 20.30 Uhr 
2. Seminartag:  Seminarbeginn: 9.00 Uhr - Seminarende ca. 16.00 Uhr 

Anmeldeschluss:  Freitag, 17.04.2026 für den Termin 23./24.04.2026 
    Montag, 27.04.2026 für den Termin 06./07.05.2026 
 
Kosten pro Seminar: Teilnehmerbeitrag  EUR 240,00 plus 
    Verpflegungspauschale  EUR 140,00 plus 
    Übernachtung/Frühstück EUR 73,00 
 
Referenten:   Susanne Hartwich 

Barmherzige Brüder, Gremsdorf, DiAG-Vorstandsmitglied | Mitglied der 
Arbeitsrechtlichen Kommission des Deutschen Caritasverbandes in der 
Regionalkommission Bayern 
Frank Raapke 
Malteser Hilfsdienst gGmbH, Bamberg/Nürnberg, DiAG-Vorstandsmitglied | 
Mitglied der Arbeitsrechtlichen Kommission des Deutschen Caritasverbandes in 
der Bundeskommission und Regionalkommission Bayern   

http://www.14hl.de/
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Eingruppierung für AVR- und ABD-Bereich 
Die Grundlagen leicht erklärt 
 
Termin: Dienstag, 09.06.2026  
 

Jede Zuordnung zu einer Entgeltgruppe und einer Entgeltstufe bedarf der Zustimmung der 
Mitarbeitervertretung. Gleiches gilt für die Gewährung von vielen Zulagen. In diesem Seminar 
werden Sie mit den Grundlagen des Eingruppierungsrechts im kirchlichen Bereich vertraut gemacht. 

• Wann und wie die MAV zu beteiligen ist (Entgeltgruppen, Stufen, Zulagen) 
• Die Prinzipien der Eingruppierung: 

- das Hälfteprinzip 
- die Eingruppierungsautomatik 
- die dauerhaft auszuübende Tätigkeit 
- die Ausbildungsvoraussetzungen 
- sonstige Beschäftigte mit gleichwertigen Fähigkeiten und Erfahrungen 

• Funktionseingruppierungen 
• Eingruppierung nach Arbeitsvorgängen 
• Korrigierende Rück- und Höhergruppierungen 
• Bewertungsverfahren praktisch 
• Die Prinzipien der Einstufung 
• Wenn sich MAV und Dienstgeber nicht einig sind – die Klärung von Streitfällen 

Erforderliche Vorkenntnisse für das Seminar: Keine. Etwas MAV-Erfahrung ist jedoch hilfreich. 

 
Arbeitsmaterialien zum Mitbringen: 
Vorteilhaft ist es, wenn Sie eine MAVO und einen Zugang zu Ihrem Tarifrecht (ABD oder AVR) dabei 
haben (ob Papier oder elektronisch ist unerheblich). 

Arbeitszeiten: 
 
Begrüßungskaffee:  ab 8:30 Uhr 
Seminarbeginn:  9:00 Uhr 
Seminarende:  ca. 17:00 Uhr 
 
Anmeldeschluss:  Montag, 01.06.2026 
Kosten pro Seminar: Teilnehmerbeitrag:  EUR 190,00 plus 
    Verpflegungspauschale:  EUR 70,00 
 
Referent:   Manfred Weidenthaler  
    Dipl.-Psych. (Univ.), Dipl-Relpäd. (FH) 
    Mitglied der Bayer. Regional-KODA, Mitarbeitervertreter 

Trainer, Referent 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.14hl.de/
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Erfolgreich informieren als MAVler 
Texte verfassen, die gelesen werden 
 
Termin: Mittwoch, 10.06.2026  
 
Ob Einladungen, Aushänge, Artikel, Stellungnahmen, E-Mails oder soziale Medien: Lernen Sie Texte 
formulieren und gestalten, die gelesen werden.  

• Der Schlüssel zum Erfolg: Orientierung am Empfänger 
• Bring es auf den Punkt: vom Küchenzuruf und der Nachrichtenpyramide  
• Die Illusion der Neutralität: Bericht und Kommentar 
• Sieg im ersten Satz: Überschriften entwerfen 
• Die vielen kleinen Dingen: von Satzlängen und Wörtern, die man nie verwenden sollte 
• Hinweise zum Layout 
• Von der Zeitung lernen: keine Seite ohne Bild oder Grafik 

 
Erforderliche Vorkenntnisse: Keine. Das Seminar ist geeignet für jede und jeden, der Kommunikation 
per Text erfolgreicher gestalten möchte. 

 
Arbeitszeiten beider Seminare: 
 
Begrüßungskaffee:  ab 8:30 Uhr 
Seminarbeginn:  9:00 Uhr 
Seminarende:  ca. 17:00 Uhr 
 
 
Anmeldeschluss:  Montag, 01.06.2026 
Kosten pro Seminar: Teilnehmerbeitrag:  EUR 190,00 plus 
    Verpflegungspauschale:  EUR 70,00 
 
Referent:   Manfred Weidenthaler  
    Dipl.-Psych. (Univ.), Dipl-Relpäd. (FH) 
    Mitglied der Bayer. Regional-KODA, Mitarbeitervertreter 

Trainer, Referent 
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„Aktuelles aus dem Arbeitsrecht“ 

Termin: Dienstag, 10.11.2026  
 
Arbeitsrecht ist vor allem Richterrecht und wird überwiegend von der Rechtsprechung des BAG, sowie 
des Gerichtshofs der Europäischen Union, geprägt. Diese – und die wichtigsten Entscheidungen der 
Instanz Gerichte – ständig zu verfolgen und durchzuarbeiten, ist für Gremiumsmitglieder kaum 
möglich. Dieses Tagesseminar, in dem die wichtigsten arbeitsgerichtlichen Entscheidungen innerhalb 
des letzten Jahres angesprochen werden, soll Ihnen Zeit und Arbeit abnehmen und Sie auf den 
neuesten Stand der Rechtsprechung bringen. 

Schwerpunkte (je nach Aktualität) 

• Recht der Allgemeinen Geschäftsbedingungen 
• Diskriminierungsgesetz 
• Entgeltrecht, insbesondere Mindestlohn und Überstundenvergütung 
• Annahmeverzug 
• Leiharbeit und Werkvertrag 
• Befristungs- und Kündigungsrecht (alle wichtigen Entscheidungen) 
• Recht des Betriebsübergangs (Voraussetzungen und Widerspruchsrecht) 
• Betriebsverfassungsgesetz (wichtige Entscheidungen zum Mitbestimmungsrecht des 

Betriebsrats) 
• Digitale Arbeitswelt (verdeckte und offene Überwachungsmaßnahmen des Arbeitgebers) 
• Urlaubsrecht 
• Änderungen im Nachweisgesetz 
• Arbeitszeiterfassung 

 
 
Arbeitszeiten: 
 
Begrüßungskaffee:  ab 8:30 Uhr 
Seminarbeginn:  9:00 Uhr 
Seminarende:  ca. 17:00 Uhr 
 
 
Anmeldeschluss:  Montag, 02.11.2026 
Kosten pro Seminar: Teilnehmerbeitrag   EUR 190,00 plus 
    Verpflegungspauschale  EUR 70,00 
 
Referentin:   Irena Schauer  
    Fachanwältin für Arbeits- und Sozialrecht 
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